St.nr 1494: 2 x 100 % fast stillingsom fysioterapeut i Innsatsteam i Namsos kommune.

Namsos kommune har ca. 1.200 ansatte fordelt pa ca. 930 drsverk. Tjenesteproduksjonen utfores i 21 kommunale og 5 regionale
resultatenheter. Interne tjenester utfores i 4 enheter plassert i sentraladministrasjonen. Var visjon er "Namsos kommune — et godt sted d
leve”.

Namsos kommune har en fysioterapitjeneste med 4,8 stillingshjemler fastlonn, inkludert stilling som turnuskandidat. Kommunen har ogsd
5,35 arsverk fysioterapitjeneste med tilskudd.

Vi har ledig 2 x 100 % fast stilling som fysioterapeut fra d.d.i Innsatsteamet. Teamet er tverrfaglig sammensatt
bestdende av fysio- og ergoterapeut.

Hovedmalet for teamet er & bygge opp under malsettinger i Samhandlingsreformen, med okt vektlegging av
forebygging framfor reparasjon, stette den enkeltes enske om et liv lengst mulig hjemme, samt & medvirke til
tidlig innsats overfor innbyggere med risiko for egenomsorgssvikt.

Innsatsteamet vil ha en todelt funksjon i form av forebyggendehjemmebesok og ambulante tjenester.
Teamet skal bidra til rask mobilisering og samordning av den kommunale innsatsen i eget hjem og i
overgangsfaser mellom hjemmet og andre helse og omsorgstjenester.

Teamet vil jobbe tett opp mot bl.a. hjemmetjenesten og pasientkoordinatoren i MNS

Det forutsettes at arbeidstaker kan disponere egen bil i tjenesten.

Tjenesten er organisatorisk underlagt Fysio- og ergoterapitjenesten.

Man vektlegger personlig egnethet og evnen til & jobbe i team. Samt evne til & ta i bruk edb som et verktey innen
journalfering / internkontroll / kvalitetssikring.

Kwvalifikasjonskrav:

- Norsk autorisasjon som fysioterapeut

- Gode kommunikasjonsevner/samarbeidsevner
- Personlig egnethet

- Politiattest (vandelsattest).

Krav om fererkort klasse B.

Lenn etter tariff.

Det tas vanlige forbehold om endringer i stillingens arbeids- og ansvarsomrade.
Tilsetting pa vanlige kommunale vilkar.

Tuberkulin status ikke eldre enn 3 méaneder ma foreligge ved ansettelse.

Kommunen vil legge vekt pa sekers kompetanse/erfaring og personlig egnethet vektlegges sterkt.
Kontaktperson: Maia Skaret Engblom, sjefsfysioterapeut

TIf. 476 53 072
Maia.engblom@namsos.kommune.no

Anita Iversen, Radgiver Helse- og omsorg
TIf. 959 88126
Anita.iversen@namsos.kommune.no

Seknadsfrist: 11.03.12

Stillingen er ikke lyst ledig internt i kommunen. Det tas derfor forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jfr
arbeidsmiljeloven § 14.3 / hovedtariffavtalen kap 1 § 2.3.

Seknad om stillingen ma sendes elektronisk via Namsos kommunes internett (ledige stillinger). Kontakt
servicekontoret, tlf. 74 21 71 00 hvis du trenger hjelp.



